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»Gute Lohne. Gutes Leben in Brandenburg” - unter diesem Motto mobilisieren die
DGB-Gewerkschaften zur Landtagswahl 2024.

Wir sehen, dass sich Brandenburg, unsere Stadte, unsere Dorfer und unsere Orte immer mehr
verdndern. Haufig zum Guten. Manchmal auch nicht. Wir sehen, dass auch unsere Arbeitswelt sich
wandelt. Manche Betriebe wachsen, entstehen neu, wahrend andere den Wettbewerb oder die
Veranderungen nicht bewaltigen kdnnen. Die Brandenburger*innen miissen steigende Preise, hohe
Mieten und ausufernde Energiekosten tragen.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund Berlin-Brandenburg und seine Mitgliedsgewerkschaften er-
warten von der kiinftigen Regierung, dass sie Antworten auf die drangenden Fragen findet. Dass

sie das Land weiterentwickelt und die Menschen sozial absichert. Vor allem muss die Arbeitswelt

in den Fokus, denn allen Themen zugrunde liegt immer die Arbeit. Sie bestimmt, ob ich ein gutes
Auskommen habe, meine Rechnungen bezahlen kann, ob ich wertgeschatzt werde und eine sichere
Zukunft habe. Wir Gewerkschaften sagen: Es muss gute Arbeit sein. Tarifvertraglich abgesichert und
betrieblich mitbestimmt. Dafiir setzen wir uns ein.

Dieser Wahlcheck stellt die Antworten einander gegeniiber, die die demokratischen Parteien SPD,
CDU, B‘90/Die Griinen, DIE LINKE und BVB/Freie Wahler (Anordnung anhand aktueller Sitzver-
teilung im Landtag) den Brandenburger*innen fiir die kommende Legislaturperiode anbieten. Sie
soll Ihnen und Euch einen Uberblick geben, welche Partei die Interessen der Beschéftigten vertritt.
Prift das fiir Euch sorgfaltig und geht wahlen. Weil jede Stimme zahlt.



Gute Arbeit

» Kein Steuergeld fiir Tarifdumping!

DGB: Tariftreue muss oberstes Gebot bei der Vergabe von Auftréigen der 6ffentlichen Hand sein. Nicht der Billigste darf diese Auftrége bekommen, sondern Unternehmen, die
sich an Tarifvertrdge halten. Auch die staatliche Wirtschaftsférderung wird kinftig nur an tarifgebundene Unternehmen vergeben.

Die SPD setzt sich fiir die Einfiihrung
einer Tariftreueregelung bei der Ver-
gabe offentlicher Auftrége ein. Deren
Ausgestaltung soll sich am Berliner
Vergabegesetz orientieren und
dadurch einheitliche Regelungen im
gesamten Wirtschaftsraum Berlin-
Brandenburg schaffen.

Auch bei der Vergabe von Forder-
mitteln sollen die Unternehmen in
Zukunft starker profitieren konnen,
die sich an Tarifvertrage halten.

Kommt es zu Betreiberwechseln,
sollen Beschaftigte nicht die Leidtra-
genden sein. Verpflichtende Uber-
nahmeangebote auf dem Niveau der
bisherigen Arbeitsbedingungen und
der Schutz vor betriebsbedingten
Kiindigungen wahrend der Laufzeit
neuer Vertrage sollen fiir ein sicheres
Auskommen sorgen.

Die Starkung der Tarifbindung findet
sich im Wahlprogramm der CDU wider.
Die Vergabegesetze sollen in Abspra-
che mit Berlin vereinheitlicht werden.
Esist aber auch von einer Vereinfa-
chung und Verschlankung geltender
Regelungen die Rede.

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Die Griinen fordern in ihrem Wahl-
programm die Tariftreueklausel fiir
die Vergabe 6ffentlicher Auftrage. Um
sie zu realisieren, sollen die bisherin
Brandenburg geltenden Regelungen
an das Berliner Modell angeglichen
und so ein einheitlicher Wirtschafts-
und Tarifraum in den beiden Bundes-
landern geschaffen werden.

Dasselbe gilt fiir die Beantragung von
Wirtschaftsfordermitteln. Fiir deren
Bewilligung soll die Tariftreue Grund-
bedingung sein.

DIE LINKE fordert, dass alle, die
offentliche Auftrége oder 6ffentliche
Férderung erhalten, verpflichtet
werden, ihre Beschaftigten nach Tarif
zu bezahlen.

(Y 4
BVB
FREIE WAHLER
Die Orangen

Dieses Thema istim Wahlprogramm
nicht enthalten.

DGB-Wahlcheck zur Landtagswahl Brandenburg 2024 // Seite 3



Gute Arbeit

» Land und Kommunen gehen als gute Arbeitgeber voran!

DGB: Die ¢ffentliche Hand hdlt sich in den Behérden und éffentlichen Einrichtungen an die Tarifvertrige des éffentlichen Dienstes. In den landeseigenen und kommunalen
Betrieben sorgen die éffentlichen Arbeitgeber fur eine Tarifbindung mindestens auf dem Niveau des 6ffentlichen Dienstes. Outgesourcte Bereiche holt sie in ihre

Verantwortung zurtck.

Die SPD spricht sich dafiir aus, dass die
Tarifbindung sowohl fiir die 6ffentliche
Verwaltung als auch fiir 6ffentliche
Unternehmen gelten soll.

Dieses Thema ist im Wahlprogramm
nicht enthalten.

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Die Tarifbindung in landeseigenen und
offentlichen Unternehmen wird im
Wahlprogramm nicht explizit erwahnt.
Allerdings thematisieren die Griinen
die Verglitung externalisierter Dienst-
leistungen durch Hochschulen.

Wenn Tatigkeiten an externe Dienst-
leister vergeben werden, sollen Hoch-
schulen diese in Anlehnung an den
Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes
bezahlen. Das soll auch fiir freiberuf-
liche Lehrkrafte gelten, die die Griinen
einfiihren mochten.

DIE LINKE will Privatisierungen
stoppen und Rekommunalisierungen
fordern. Dieser Prozess soll nicht nur
rechtlich, sondern auch finanziell
gefordert werden. Die Kommunen
mussen in die Lage versetzt werden,
wichtige Infrastruktur bspw. bei Woh-
nen, Strom und Gas wieder in 6ffent-
liches Eigentum zu tiberfiihren.

(Y 4
BVB
FREIE WAHLER
Die Orangen

Dieses Thema istim Wahlprogramm
nicht enthalten.

Gute Arbeit

» Arbeitgeber in die Pflicht nehmen!

DGB: Regierungsmitglieder thematisieren Tarifbindung und betriebliche Mitbestimmung bei jedem Betriebsbesuch und binden immer die zustdndige Gewerkschaft ein.
Die kuinftige Brandenburger Landesregierung setzt sich dafur ein, die Mitgliedschaft in Arbeitgeberverbénden ohne Tarifbindung abzuschaffen und nutzt umfassend die
Moglichkeit, Tarifvertrdge allgemeinverbindlich zu erkléren.

Die Allgemeinverbindlichkeit von Tarif-
vertragen soll erleichtert werden.

Die Allgemeinverbindlichkeit von Tarif-
vertragen soll erleichtert werden.

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Dieses Thema istim Wahlprogramm
nicht enthalten.

Die Allgemeinverbindlichkeit von Tarif-
vertragen soll erleichtert werden.

Gemeinsam mit dem ,,Biindnis fur
Gute Arbeit“ sollen insbesondere in
der kritischen Infrastruktur wie Pflege
und Gesundheit mehr Tarifvertrage als
allgemein verbindlich erklart werden.

(Y 4
BVB
FREIE WAHLER
Die Orangen

Dieses Thema istim Wahlprogramm
nicht enthalten.
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Gute Arbeit

» Sozialpartnerschaft in die Lehrpléine!

DGB: Sozialpartnerschaft ist die tragende Sdule unseres Wirtschafts- und Gesellschaftssystems. Das muss sich auch in den Lehrplédnen der Schulen und Hochschulen
widerspiegeln. Wissen Uber Gewerkschaften, Tarifvertrdge und betriebliche Mitbestimmung muss einen héheren Stellenwert bekommen und fest in den Rahmenlehrpldnen
aller Jahrgangsstufen und Schulformen verankert werden. Gewerkschaften fordern zudem ein Zugangsrecht zu Schulen und Hochschulen.

Dieses Thema ist im Wahlprogramm
nicht enthalten.

Dieses Thema ist im Wahlprogramm
nicht enthalten.

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Die Griinen fordern, dass das Wissen
liber Gewerkschaften, Tarifvertrage
und betriebliche Mitbestimmung in
der Lehre in Schulen und Hochschulen
einen hoheren Stellenwert bekommt.
Gewerkschaften soll das Zugangsrecht
zu Schulen und Hochschulen sicher-
gestellt werden.

Dieses Thema ist im Wahlprogramm
nicht enthalten.

(Y 4
BVB
FREIE WAHLER
Die Orangen

Dieses Thema ist im Wahlprogramm
nicht enthalten.

Gute Arbeit

» Ausreichende Zuwendung von Férdermitteln!

DGB: Fur Zuwendungsempfdnger, Projekte und Einrichtungen, die Leistungen im Auftrag des Landes Ubernehmen, mussen die Tarifbindung auf Niveau des &ffentlichen
Dienstes sowie Tarifsteigerungen ausfinanziert und angewendet werden. Das gilt auch fur den Mehraufwand, der durch betriebliche Mitbestimmung entsteht, etwa durch die
Wahl und Arbeit von Betriebsraten.

(Y 4

Die SPD schlieft sich dieser Forderung
vollumfanglich an: GemaR Wahl-
programm ,,miissen Zuwendungs-
empfanger, Projekte und Einrich-
tungen, die Leistungen im Auftrag

des Landes libernehmen, die Tarif-
steigerungen ausfinanziert bekom-
men. Auch sollten die Mehraufwénde,
die durch betriebliche Mitbestimmung
entstehen (Betriebsrate) durch die
Fordermittel bzw. Zuwendungen ab-
gedeckt sein.”

Dieses Thema ist im Wahlprogramm
nicht enthalten.

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Die Griinen fordern eine angemessene
Forderung von Freien Tragern, die eine
sachgerechte Eingruppierung ihrer
Beschiéftigten ermoglicht. Zudem soll
regelméaRig die Teuerungsrate und

die Tarifsteigerungen beriicksichtigt
werden.

Auch die Forderperioden fiir regelma-
Rig zu erbringende Dienstleistungen
wollen die Griinen verlangern.

DIE LINKE will die Zuwendungen an
gemeinnltzige soziale Trager, die

an den Tarifvertrag des 6ffentlichen
Dienstes geknlipft sind, so anpassen,
dass diese die Gehaltssteigerungen
direkt und ohne EinbufRen weiterrei-
chen konnen.

BVB
FREIE WAHLER
Die Orangen

Dieses Thema ist im Wahlprogramm
nicht enthalten.
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Vergabemindestiohn

» Vergabemindestlohn erhalten und ausbauen!

DGB: Der Brandenburger Vergabemindestlohn ist ein deutliches Bekenntnis der Landesregierung zu fairen Léhnen und als bundesweit héchster eines der wenigen
Ausgleichsinstrumente gegen das Lohndumping im Land. Da die Lohngleichheit zum Rest der Bundesrepublik immer noch nicht hergestellt ist, braucht Brandenburg auch
zukunftig einen existenzsichernden Vergabemindestlohn, der regelmaRig an die wirtschaftliche Entwicklung angepasst wird.

Der Vergabemindestlohn soll sich

in zwei Schritten auf 15 Euro pro
Stunde erhéhen. Bei der konkreten
Ausgestaltung dieser Schritte mochte
die SPD eng mit der Kommission zur
Anpassung des Vergabemindestlohns
zusammenarbeiten.

Die CDU halt den Vergabemindestlohn
durch die Einflihrung des allgemeinen
Mindestlohns fiir entbehrlich.

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Der Vergabemindestlohn soll deut-
lich auf 60 Prozent des Medianlohns
angehoben werden. Aktuell bedeutet
das einen Stundenlohn von beinahe
15 Euro.

DIE LINKE mochte den Vergabe-
mindestlohn auf 15 Euro pro Stunde
erhéhen und dessen Entwicklung an
die Inflationsrate koppeln. Es soll eine
Kontrollstelle eingerichtet werden, die
Stichprobenkontrollen vor Ort durch-
fiihrt und auf diese Weise Lohndum-
ping verhindert.

(Y 4
BVB
FREIE WAHLER
Die Orangen

Dieses Thema istim Wahlprogramm
nicht enthalten.

DGB-Wabhlcheck zur Landtagswahl Brandenburg 2024 // Seite 6



Gute Ausbildung

» Unterstitzung fir Auszubildende!

DGB: Eine allgemeine gesetzliche Ausbildungsumlage muss eingefuhrt werden. Auf Basis allgemeinverbindlicher Tarifvertrdge steigert diese Ausbildungskapazitat und
-qualitat, wahrend sie das finanzielle Risiko fur einzelne Betriebe senkt. Uber Azubi-Werke mussen Auszubildende in sozialen, wirtschaftlichen und kulturellen Belangen ebenso

geférdert werden wie Studierende.

Azubis sollen ein grofReres Ausbil-
dungsgehalt bekommen. Dariiber hi-
naus sollen sie durch ihre Ausbildung
finanziell weniger belastet werden.
Deswegen spricht sich die SPD fiir
die Abschaffung von Zusatzkosten,
die in Verbindung zur Ausbildung
stehen, aus. Dazu gehoren auch die
Fortbildungskosten flir den Meister-
abschluss. Dieser soll so dem Studium
gleichgestellt werden.

Aullerdem sollen mehr Azubis bezahl-
baren Wohnraum beziehen kénnen:
Dafiir sollen mehr Wohnheimplatze
geschaffen und deren Mietpreise ge-
deckelt werden.

Die duale Ausbildung soll als Moglich-
keit fiir den Berufseinstieg unterstiitzt
werden. Dazu sollen Azubis mehr
sattraktive Wohnangebote® in der
Nahe von Ausbildungsstétten nutzen
kénnen.

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Ein faires Ausbildungssystem muss
von allen Arbeitgebern solidarisch ge-
tragen werden, auch von denjenigen,
die nicht selbst ausbilden. Daher sol-
len alle Arbeitgeber eine Ausbildungs-
umlage in einen Fonds einzahlen. Aus
diesem Fonds erhalten ausbildende
Institutionen einen Teil der anfallen-
den Kosten zuriick.

Auch die Einrichtung von Azubi-
Werken ist Teil des Wahlprogramms
der Griinen. Diese sollen in Zusam-
menarbeit mit den Industrie- und
Handelskammern eingerichtet wer-
den. Als Vorbild sollen die Azubi-Wer-
ke in Miinchen und Hamburg dienen.

pieLinke.

Flir die Meister-, Techniker- oder
Fachwirtausbildung diirfen Azubis
keine Kosten entstehen. Wahrend der
Ausbildung miissen junge Menschen
aufRerdem Zugriff auf bezahlbaren
Wohnraum haben. Dafiir muss die Ein-
richtung von Azubi-Werken sorgen.

Eine weitere finanzielle Entlastung von
Azubis ist durch ein kostenloses OPNV-
Ticket fiir den Weg zum Ausbildungs-
betrieb und zur Fahrschule geplant. In
Regionen ohne ausreichende OPNV-
Anbindung sollen junge Menschen
durch ein ,Tank-Budget“ entlastet
werden. Azubis, die noch nicht ans
Steuer diirfen, sollen eine Beihilfe zum
Fuhrerschein erhalten.

Durch eine solidarische Umlage-
finanzierung miissen ausreichend
duale und qualitativ hochwertige
Ausbildungsplatze geschaffen werden.
Betriebe, die nicht ausbilden, unter-
stiitzen mit der Umlage jene Betriebe,
die das tun.

(Y 4

BVB
FREIE WAHLER
Die Orangen

Erstausbildungen sollen grundsatzlich
kostenfrei sein. Die Landesregierung
ist dazu aufgefordert, in Ausbildung
und Qualifikation zu investieren.
Unterstiitzung soll es auch fiir den
zweiten Bildungsweg geben.
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Mehr Fachkrdfte

» Aktive Arbeitsmarktpolitik!

DGB: Die Fachkrdftestrategie sollte im Rahmen der Hauptstadtregion Berlin-Brandenburg weiterentwickelt werden. Abbruchquoten in der Berufsausbildung mussen dringend
reduziert, die vollzeitnahe Beschdaftigung von Frauen muss erhdht werden. FUr Langzeiterwerbslose muss eine gezielte Weiterbildungsoffensive entwickelt werden, auch in
Verbindung mit der Férderung von Grundbildungsinhalten. Auf Bundesebene sollte sich die Landesregierung fur eine Weiterbildungsprdmie bei Kurzarbeit einsetzen.

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Ein gemeinsamer Arbeitsmarkt mit
Berlin soll koordinierte Fach- und
ArbeitskraftemaRnahmen ermog-
lichen. Jugendliche aus anderen Bun-
desldndern sollen fiir eine Ausbildung
in Brandenburg begeistert werden.

Durch ein breit gefachertes MaRnah-
menpaket mdchte die SPD Menschen
dazu bewegen, in Brandenburg zu
arbeiten. Bezahlbarer Wohnraum,
soziale Infrastruktur sowie ,,das
Zusammenwirken von Alteingeses-
senen und Zugezogenen® sind dafiir
Schliisselelemente.

Die Entlastung von Frauen von un-
bezahlter Sorgearbeit wird ebenfalls
angestrebt. Dafiir sollen Anreize zur
beruflichen Teilhabe bei gerechter
Entlohnung geschaffen und Hinder-
nisse abgebaut werden, die das
erschweren.

Dariiber hinaus sieht die SPD in sich
entwickelnden oder neu etablier-

ten Berufsfeldern gleichermalien
Potenzial fiir Beschaftigte und Unter-
nehmen. Durch Moglichkeiten zur
Weiterbildung gilt es, dieses Potenzial
zu férdern.

Die Fachkraftegewinnung sieht die
CDU als Herausforderung, deren
Bewaltigung sie durch Qualifizie-
rungsangebote und MaRnahmen zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
unterstiitzen mochte. Ausbildung und
Beruf sollen gleichwertig behandelt
werden. Diese Gleichwertigkeit deckt
auch die Abschaffung von begleiten-
den Kosten fiir den Meisterbrief ab.

Es sollen aber nicht nur neue Fachkraf-
te gewonnen, sondern auch erfahrene
Arbeitnehmer*innen langer im Job
gehalten werden. Zuverdienstmég-
lichkeiten sollen denjenigen Anreize
bieten, die bereits in Rente sind oder
bald in Rente gehen.

Die duale Ausbildung soll durch
attraktive Arbeitsbedingungen und
eine addquate Entlohnung aufgewer-
tet werden. Die Ausbildung soll die
gleiche Anerkennung erhalten wie das
Studium und ebenso gebiihrenfrei
moglich sein.

Frauen missen gleichen Lohn fiir glei-
che Arbeit erhalten. Sie miissen auch
tatsachlich arbeiten gehen konnen:
Mehr Kinderbetreuungs- und Pflege-
angebote sowie flexible Arbeitsmodel-
le sollen dafiir sorgen.

Quereinsteiger*innen, Menschen mit
Behinderung und Gefliichtete kdnnen
unbesetzte Positionen fiir Fachkréfte
ausfillen und miissen deshalb schnel-
len Zugang zu offenen Stellen erhal-
ten. Zusatzqualifizierungen kénnen
dafiir sorgen, dass dltere Menschen
freiwillig langer arbeiten kénnen.

pieLinke.

Uber Modellprojekte méchte DIE
LINKE gemeinsam mit Unternehmen,
Kammern und Schulen die Vorausset-
zungen fiir eine Ausbildung mit Abitur
schaffen, um die Anzahl zukinftiger
Fachkréfte zu erhohen.

Uber verbesserte Aus- und Fortbil-
dungsmoglichkeiten sollen Arbeits-
krafte zudem auf dem Arbeitsmarkt
benotigte Fahigkeiten erwerben. Das
gilt auch fiir Mitarbeitende von kleinen
und mittelstandischen Unternehmen,
die sich WeiterbildungsmaRBnahmen
finanz- und zeitbedingt nicht leis-

ten kdnnen. Unter Verwendung von
Landesmitteln soll das Angebot von
Bildungsstatten dazu ausgebaut und
die Arbeitsbedingungen fiir pddagogi-
sches Personal verbessert werden.

Der Wiedereinstieg in die Berufs-
tatigkeit soll fiir bereits ausgebil-
dete Berufstatige nach privaten
Unterbrechungen erleichtert werden.
Insbesondere Eltern sollen durch
Modellprojekte mit flexiblen Arbeits-
zeiten angesprochen werden, die
sich am Bedarf der Arbeitnehmenden
orientieren.

BVB
FREIE WAHLER
Die Orangen

In die Aus- und Weiterbildung muss
mehr Geld investiert und gezielte
Initiativen gestartet werden, um
neben jungen Menschen auch Lang-
zeitarbeitslose erfolgreich in den
Arbeitsmarkt integrieren zu kénnen.
Erstausbildungen miissen kostenlos
und Zusatzqualifikationen leichter zu-
ganglich sein. Der zweite Bildungsweg
muss als Alternative etabliert werden.

Auf dem Arbeitsmarkt muss es gleiche
Bezahlung fiir die gleiche Arbeit
geben, unabhangig vom Geschlecht.
Auch Menschen mit Behinderung
missen selbststandig fiir ein exis-
tenzsicherndes Einkommen sorgen
konnen. AuRerdem miissen Eltern und
Alleinerziehende entlastet werden,
damit sie zuriick in ein geregeltes
Arbeitsleben finden. Dazu muss die
Landesregierung fiir mehr Kita- und
Hortplatze sowie eine Anpassung des
Betreuungsschliissels an den bun-
desdeutschen Durchschnitt sorgen.
Unternehmen kdnnen durch flexible
Arbeitszeitmodelle unterstiitzen,
allerdings sind sie dafiir auf eine funk-
tionierende Infrastruktur in der Flache
angewiesen.
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Migration

» Zugewanderte fordern und integrieren!

DGB: Die Anerkennung von Bildung, BerufsabschlUssen und der Erfahrung von Geflichteten und migrantischen Arbeitnehmer*innen muss schnell und unkompliziert méglich
sein. Auf dem Arbeitsmarkt mUssen sie vor Ausbeutung geschutzt werden. Deshalb braucht die Fachstelle fur Migration und Gute Arbeit eine institutionelle dauerhafte
Absicherung. In allen gréBeren Stédten mit Zuwanderung sollten One-Stop-Agencies, die alle Leistungen und Beratungen unter einem Dach vereinen, gegrindet werden.

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Gefliichtete sollen ab dem ersten
Tag die Moglichkeit haben, Arbeit
aufzunehmen. Bei der Integration

in den Arbeitsmarkt sollen sie durch
Programme wie den ,Spurwech-
sel“ unterstiitzt werden. Sollte die
Anerkennungspriifung noch laufen,
sollen Arbeitsgelegenheiten oder
Praktika als Ubergangslésungen wahr-
genommen werden diirfen. Deutsch
zu lernen muss auch arbeitsbeglei-
tend moglich sein.

Die Anerkennung von Abschliissen
soll entbiirokratisiert werden. Wer
mochte, soll Aus- und Fortbildungs-
angebote unkompliziert wahrnehmen
kénnen.

Die CDU erkennt an, dass Branden-
burg auf Zuwanderung von Fach- und
Arbeitskraften angewiesen ist. Um le-
gale Moglichkeiten fiir die Integration
von Migrant*innen zu schaffen, setzt
sie sich auf Bundesebene fiir die Griin-
dung einer Agentur ein, die im Ausland
Anwerbemalnahmen tibernehmen
und als Vermittler fungieren soll.

Fachkréfte, die nach Brandenburg
kommen, sollen dort auch schneller
erworbene Qualifikationen anerkannt
bekommen und eine Arbeitsgenehmi-
gung erhalten. Ihre Arbeitgeber sollen
durch neu zu schaffende Programme
dazu befahigt werden, sie berufs-
begleitend in den Arbeitsmarkt zu
integrieren.

Arbeitsverbote soll es fiir Gefliichtete
in Brandenburg nicht mehr geben.
Stattdessen sollen sie unabhangig
vom Status ihrer Aufenthaltsgenehmi-
gung bereits arbeiten diirfen.

Die Anerkennung erlangter Abschliisse
soll fiir zugewanderte Fachkréfte be-
schleunigt, das Erlangen qualifizieren-
der Abschliisse soll erleichtert werden.
Das fangt fiir die Griinen bei Sprach-
kenntnissen an, die durch berufs- und
ausbildungsbegleitende Kurse erlangt
und vertieft werden kénnen.

pieLinke.

Die Integration von Gefllichteten

in den Arbeitsmarkt muss schnell
erfolgen und bereits in den Erstauf-
nahmeeinrichtungen in Form von
Sprachkursen und ersten Qualifizie-
rungsangeboten beginnen. Mehrspra-
chige Angebot der Beratungsstelle
Migration und Gute Arbeit miissen
verstetigt und ausgebaut werden. Ar-
beitsverbote gehdren abgeschafft und
wer eine Ausbildung begonnen oder
eine Arbeitsstelle gefunden hat, soll
nicht abgeschoben werden diirfen.

Damit Gefliichtete schnell Arbeit
finden kénnen, sollen Bund, Land und
Kammern sich fiir eine unbiirokrati-
sche Anerkennung von Qualifikationen
einsetzen. Falls der Grad der Qualifi-
zierung in Einzelfallen nicht ausreicht,
sollen vor allem Arbeitskréfte aus den
Bereichen Bildung, soziale Arbeit,
Medizin und Pflege zligig Angebote zur
Anpassungsqualifizierung wahrneh-
men kdnnen.

(Y 4

BVB
FREIE WAHLER
Die Orangen

Menschen mit Migrationshintergrund
diirfen auf dem Arbeitsmarkt nicht
benachteiligt werden. Sie miissen ein
selbstbestimmtes und eigenstandiges
Leben fiihren diirfen. Dafiir ist die
Anerkennung auslandischer Berufs-
abschliisse zu erleichtern und zu
beschleunigen. Ist das nicht maglich,
soll ein Studienkolleg Abhilfe schaffen.
Wer eine Ausbildung machen mochte,
soll gezielt fiir Stellen ausgebildet
werden, in denen interkulturelle Kom-
petenzen gefragt sind.
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Sozial-Okologische Wende

» Transformation begleiten und steuern!

DGB: Die Landesregierung muss im Sinne der Pariser Klimaziele fur eine sozial-6kologische Transformation sorgen. Dazu sind Investitionen in mehr erneuerbare Energie,
Energieeffizienz, Qualifizierung, Ausbildung, Forschung und Entwicklung notwendig. Ziele einer aktiven Industrie- und Dienstleistungspolitik sind nachhaltige, qualifizierte und
gut bezahlte Beschdftigung sowie eine verstdrkte gemeinsame Wirtschafts- und Strukturpolitik mit Berlin als gemeinsame Wirtschaftsregion.

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Bis 2045 soll Brandenburg klimaneu-
tral und die Region Berlin-Branden-
burg soll energieunabhangig werden.
Zum Ausstieg aus fossilen Energie-
quellen gibt es keine gangbare
Alternative.

Im Ausbau von Energiespeichern und
der Wasserstoffwirtschaft sowie im
Umbau ehemaliger Industriestandorte
zu zukunftsfahigen Wirtschaftszentren
sieht die SPD Schliissel fiir eine erfolg-
reiche Transformation. Die Lausitz
kann dafiir als Leuchtturmprojekt
fungieren. Beteiligte Unternehmen
sollen von einer erhdhten Wirtschafts-
forderung profitieren.

Auch fiir Kommunen soll es weiterhin
Anreize fuir deren Beteiligung an der
sozial-6kologische Wende geben. Dazu
gehoren Teilhabemalinahmen wie
etwa die normierte Abgabe von 10.000
Euro fiir Betreiber von Windkraft- bzw.
die leistungsabhangige Abgabe fiir Be-
treiber von Solaranlagen an beteiligte
Kommunen.

Bis 2045 soll Wasserstoff einen Grof3-
teil des Energiebedarfs in Deutsch-
land decken. Bis dahin soll ,blauer
Wasserstoff“ eine Briickentechno-
logie darstellen. Ein Kohleausstieg
kommt dagegen fiir die CDU nicht vor
2038 infrage. Andernfalls sieht sie die
Energiesicherheit in Brandenburgin
Gefahr.

Bis es so weit ist, soll die Lausitz als
Leuchtturmprojekt Schritt fiir Schritt
zu einem Zentrum fiir Batteriepro-
duktion umgebaut werden. Als ein
weiteres Musterprojekt fiir die Ener-
giewende betrachtet die Union den
,Cottbusser Ostsee“ mit der schwim-
menden Photovoltaikanlage.
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Um fiir eine nachhaltige Wirtschaft in
Brandenburg zu sorgen, setzen die
Griinen auf eine Kooperation mit den
Industrie- und Handelskammern.
Uber sie sollen gemeinsam mit der
Wirtschaft nachhaltige Wege erarbei-
tet werden, um den Energieverbrauch
zu minimieren, Wertstoffkreislaufe zu
optimieren und die Klimaneutralitat
anzustreben. Dabei sollen Flachen
geschont und Wertschopfungsketten
geschlossen werden.

Die industrielle Produktion sollin
Zukunft auf grlinem Wasserstoff
basieren. Daflir muss in Brandenburg
die notwendige Infrastruktur auf- und
ausgebaut werden. Das ErschlieRen
neuer fossiler Energiequellen in Bran-
denburg lehnen die Griinen ab.

pieLinke.

Die Klimaneutralitdt Brandenburgs
soll bis 2045 erreicht sein. Dafiir ist
ein ,Brandenburgischer Zukunfts-
rat Wirtschaft“ unter Beteiligung von
Wirtschafts- und Sozialpartnern zu
griinden, der bei der Ausarbeitung
von Transformationsstrategien wie
den Klimaplan berat. Diese Strate-
gien missen mit den notwendigen
finanziellen Mitteln und personellen
Ressourcen ausgestattet werden.

In einem Transformationsfonds soll
ein zweckgebundenes Sonderver-
mogen gebildet werden. Nur tarifge-
bundene Unternehmen mit innova-
tiven Ideen sollen von diesem Fonds
profitieren. Das Land muss auRerdem
private Investitionen wie Balkonkraft-
werke, Photovoltaik- und Mini-Wind-
kraftanlagen sowie kommunale
Photovoltaikanlagen finanziell fordern
und dafiir sorgen, dass Gewinne aus
der erfolgten Transformation an die
Allgemeinheit zuriickflieRen.

(Y 4

BVB
FREIE WAHLER
Die Orangen

Die Freien Wahler sehen in Maftnah-
men zur sozial-6kologischen Trans-
formation eine Gefahrdung fiir den
Wirtschaftsstandort Deutschland, da
sie teuer und ineffizient seien. Statt-
dessen setzen sie unter anderem auf
den Europdischen Emissionsrechte-
handel (EU-ETS) mit seinen jahrlich
abnehmenden Emissionsmengen.

Sie sind gegen einen Kohleausstieg
vor 2038, streben ein Moratorium zu
Windkraftanlagen in Brandenburg
an und halten den Bau von Gas-
kraftheizwerken fiir eine Alternative.
Sie unterstiitzen nur die angestrebte
Forderung von Biogas- sowie Photo-
voltaikanlagen auf Dachern und
Konversionsflachen.



v
Dieser Umbau soll aber weder die
Versorgungssicherheit noch die
Wirtschaftlichkeit der Strom- und
Warmeversorgung oder die Konten
der Brandenburger*innen gefahrden.
Dafiir sollen ein bundesweit gerech-
ter Ausgleich bei den Netzentgelten,
Biirgerstrom- und finanzielle Beteili-
gungsmodelle sorgen. AuRerdem soll
es Biirger*innen ermdglicht werden,
griinen Strom lokal zu erzeugen und
diesen auch unmittelbar zu nutzen.

v
Die Sozialvertraglichkeit samtlicher
MafRnahmen soll durch das Klimageld
und durch einen ,,Sozialcheck“ ermog-
licht werden. Dabei wird gepriift, wie
unnotige Belastungen vermieden wer-
den konnen. Einkommensschwache
Menschen diirfen nicht unzumutbar
belastet werden.
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Mitbestimmung

» Mitbestimmung stérken!

DGB: Betriebsrdte sind zu stdrken, da sie eine zentrale SGule demokratischer Strukturen in Betrieben sind und die Beschdftigten an der Gestaltung von Verdnderungen in den
Unternehmen beteiligen. Sie stabilisieren Unternehmen und sichern Beschdaftigung.

Der Sozialpartnerdialog, das

Biindnis fiir Gute Arbeit sowie der
Betriebsratetag miissen beibehalten
und ausgebaut werden. Sie starken

die innerbetriebliche Zusammenarbeit
und tragen zu einem erfolgreichen
Umgang mit den Herausforderungen
der Arbeitswelt bei.

Dieses Thema ist im Wahlprogramm
nicht enthalten.

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Die Griinen wollen gegen gezielte
Storungen und Behinderungen von
Betriebsratstatigkeit und von gewerk-
schaftlicher Betatigung effizienter
vorgehen. Sie setzen sich fiir die
Einrichtung einer Schwerpunktstaats-
anwaltschaft ein, die in ausreichen-
dem Mal} mit dafiir qualifiziertem
Personal ausgestattet ist, um die
Verfolgung solcher Delikte aufzu-
nehmen. Beamt*innen in Polizei und
Justiz sind in der Ausbildung gezielt
fuir diese Straftaten zu sensibilisieren.
Sie sollen auRerdem die gesetzliche
Mindestquote von Frauen in den Réten
Uberpriifen.

Um diese Veranderungen im Interesse
der Beschaftigten zu gestalten, wollen
sie eine mitbestimmungsrechtliche
Zustandigkeit der Personalrate fiir alle
personellen, sozialen und organisato-
rischen Angelegenheiten im Branden-
burgischen Personalvertretungsge-
setz verankern (Allzusténdigkeit). Die
Mitbestimmung der Personalrate in
Fragen des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes soll gestarkt werden.

pie Linke.

DIE LINKE will Personal- und Be-
triebsrate starken, unterstiitzen und
vernetzen. Ein Betriebsratenetzwerk
soll die Voraussetzungen schaffen,
um Union Busting zu bekdmpfen. Die
Verhinderung der Arbeit von Betriebs-
und Personalréten ist eine Straftat
und muss geahndet werden. Damit
dies besser als bisher gelingt, soll eine
Schwerpunktstaatsanwaltschaft ein-
gerichtet werden.

Das Personalvertretungsgesetz soll
modernisiert und die Personalver-
tretungen im Offentlichen Dienst und
ihre Mitbestimmungsrechte deutlich
gestarkt werden.

(Y 4

BVB
FREIE WAHLER
Die Orangen

Dieses Thema istim Wahlprogramm
nicht enthalten.
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